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Konforun, kalitenin, sonsuz ve

kusursuz hizmetin deluxe bir mimari

icinde sunuldugu AZURA DELUXE
RESORT & SPA HOTEL de size

disen kendinizi huzurun ve keyfin

kollarina birakmak...
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* Tesisimiz Antalya'ya 98 km, Alanya’ya 22 km, Antalya havaalanina 98 km, Gazipasa havaalanina 69 km uzaklikta olup, Akdeniz ile Toros daglarinin birlestigi noktada,
muhtesem bir doga icerisinde, 12.000 m? alan tizerine kurulmustur. Denize sifir olarak kurulmus olan tesisimizde 70 m uzunlugunda kum plaj ve iskele mevcuttur.

o Ozel ve ayricalikli bir tatil icin AZURA DELUXE RESORT & SPA HOTEL, modern teknolojik konforlu odalari, tadi damaginizda kalacak farkli mutfaklara ait lezzetler

sunan restoranlari, rahatlatici bir hizmet veren “Symphony Spa” merkezi ve deniz manzarali havuz kompleksi, mavi bayrakli kum plaji ve giiler ytizlii ekibi ile size tatilinizde

hayal ettiginiz her seyi sunmaya hazirdir.

* AZURA DELUXE & SPA RESORT HOTELin 365 adet konforlu, liks ve yiiksek standartlardaki odalar: biiytileyici Akdeniz manzarasi ile birleserek tatilinizi

unutulmaz kilacak.



SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

o AZURA DELUXE RESORT&SPA HOTEL adina turizmin cevremiz tizerindeki

etkilerini en aza indirmek amaciyla cikti§imiz bu uzun yolda, atik yonetimi, dogal kaynak

kullanimi, calisanlara saglik, gtivenlik ve cocuk koruma konularinda bilgilendirme ve esit

haklarin taninmasi faaliyetleri ile bulundugumuz topluluk ile entegre olma ve toplumsal
sorunlarin coziimiinde yer alma konularinda yapti§imiz calismalarin, turizmde
surdiirtilebilirligin saglanmasina katki saglayacagi inancindayiz. Dogal kaynaklarin
tasarruflu kullaniminin ve bu kaynaklarin etkin bir sekilde yonetilmesinin, turizmin
surdiiriilebilirli§inin saglanmasi acisindan cok dnemli olduguna inanmaktayiz.

e Amacimiz, yurirlikte bulunan kanunlara, tiziklere ve diizenlemelere uyarak,
hizmet verdigimiz toplumlara yiiksek kalitede hizmet, ekonomik biiyiime, cevre koruma,
toplumsal katilim ve tabii ki, istihdam vasitasiyla fayda saglamaktir. Stirdtirtlebilirlik ile
ilgili amac ve hedeflerimizi belirleyip, stirekli olarak performansimizi gelistirecek ve
faaliyetlerimizin cevre tizerindeki etkilerini aza indirecegiz. Misafirlerimiz, tedarikcilerimiz
ve genel olarak toplum arasinda stirdurilebilirlik konusunda biling olusturacagiz.




CALISAN HAKLARI

« Firsat esitliginin toplumsal
surdurtlebilirligin temellerinden biri
oldugunu kabul etmek.

« Kadinlarin is yasamina esit ve etkin
katilimini saglamak ve kadin istihdamini

arttirmak.

« Zorla ve zorunlu iscilik ve cocuk isciligin
kaldirilmasini desteklemek.




CEVRESEL

Dogal kaynaklarin etkili kullanimi ve daha az atik,
Su kullanimin: azaltmak,
Atiklarin kaynaginda azaltimi ilkesine uygun calismalar yapmak,

Faaliyetlerimizde temizlemek yerine kirletmemek ilkesi ile uyum
icerisinde calismak,

Faaliyetlerimizden kaynaklanan karbondioksit basta olmak tizere tiim
sera gazlarinin salinimi azaltmak,

Yenilenebilir ve verimli enerji kullanmak,

Su Giivenligi kriterlerine uygun hareket etmek, kisi bas1 su tiiketimini
azaltmak, tesislerimizde diizenli su analizlerini ve rutin kontrolleri
yaparak cevremize zararsiz halde Atik Su hattina génderilmesini
saglamak,

Tesislerimizin ttim faaliyetlerinde, Yoresel ve Yerli Urtinlere oncelik
vermek,

Ulkesel ve Global ekonominin saglikli biiyiimesine katkida bulunmak,
Tim misafirlerimize yorenin Dogal ve Kiiltiirel Miraslarini ve Eserlerini
tanitmak,

Yore Halkinin yasam kalitesine pozitif etki edecek calismalar yapmak ve
yoresel dokuyu korumak,
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BIYOCESITLILIGE
SAYGI

Cevre stratejilerimizi olustururken ve faaliyetlerimizi
tasarlarken biyocesitlilik ve ekosistem konularini dikkate
almak,

« Tesislerimize ait karasal alanlarda Ekolojik sistemi
korumak, Istilac ttrleri takip ederek cevremizdeki dogal

yasamin korunmasini ve stirdiirtilebilirligini saglamak,

« Yaban hayat1 tiirleri, kullanimlarinin strduritilebilir
olmasini ve yerel ve uluslararasi yasalara uygun olmasini
saglayan diizenlenmis bir faaliyetin parcast olmasi
disinda avlanamaz, -toplanamaz, tiiketilmez, sergilenmez

veya alinip satilmaz.



EKONOMIK

. Calisanlarimiz arasinda “ Esit is Yukd, Esit
Ucret” prensibini daima 6n planda tutmak

- Daha yiksek ekonomik deger Gretmek ve
dagitmak

- Deger zincirimizde, surekli iyilestirmeyi ve
gelisimi temel alarak rekabet avantaji
yaratmak ve sirdurilebilir karlihgr saglamak

« Tedarikcilerimizin, temel insan haklarina,
firsat esitligine ve is etigi ilkelerimize
uyumunu saglamak

- Guvenli ¢calisma ortami, ¢alisma saatleri ve
ucretlendirmede dahil olmak tzere tim
yasal duzenlemelere uyum gosteren
tedarikgiler ile calismak




SURDURILEBILIR. SATIN ALMA
POLITIKAMIZ

Azura Deluxe Resort & Spa Hotel olarak “Siirdiirtlebilir Satin Alma Politikas1”, tiim diger politikalarimizda ortaya konulan ilke ve prensiplerimiz temel alinarak olusturulmustur.
Tedarik faaliyetleri stirecinde tiim konularda yasalara ve etik kurallara uygun hareket etmek, tehdit altindaki tiirlerin tedarigini gerceklestirmemek ve faaliyetlerin gerceklestirilecegi
kurumlarda ve kisilerde din, dil, 1rk, cinsiyet, cinsel tercih, fiziksel yetkinlikler konularinda ayrim yapmadan, tedarikci ve taseron calisanlarinin haklari géz dntinde tutularak, cevreye
duyarlilik ve ekonomik cikarlar dogrultusunda yerel tedarikcileri on planda tutarak hareket etmek ve ttim bu stireclerde tedarikei ve tagseronlardan yasalara ve etik kurallara uygun
hareket edilmesini talep etmek, tiim tedarik zinciri boyunca yayilarak giiclenmesini ve devamlili§inin saglanmasini hedeflemek, satin alma politikamizdir. Bu hedefe ulasabilmek icin
tedarikcilerimizin bu kapsamdaki temel ilkelerimizi bizimle paylagmasi ve bu ilkelerin stirekli iyilestirilmesi anlayisiyla yayilarak gelistirilmesi konusunda bizimle is birligi icinde
olmalarini bekleriz. Stirekli iyilestirmenin saglanmast icin yapici geri bildirim saglanmasini ve bu alandaki 6rnek uygulamalarin sistematik olarak bizimle paylasilmasini tesvik ederiz.

Bu kapsamda 6nceligimiz;
Tedarik zincirimizde yer alan tiim operasyonlarin hukuka ve etik kurallarina uygun sekilde ytiriimesini saglamak.

Ayrim gozetmeksizin tiim tedarikcilerimizle samimi, duirtist, saygili, adil, tarafsiz ve seffaf is iligkileri kurmak; tedarikci secimi dahil olmak tizere tiim tedarik faaliyetlerinin adil
strduriilmesini saglamak ve tedarikcilerimize karsi yiktimltliiklerimizi zamaninda yerine getirmek.

Tedarik zincirimizde yer alan paydaslarimiza, stirdtrtilebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk bilinci konusunda ¢rnek olacak yaklagimlarda bulunarak cevre ve toplum icin
strdurtlebilir bir tedarik zinciri kultirt olusturmak.

Stirekli iyilestirmenin saglanmast icin tedarikcilerimizle isbirligi icerisinde bulunarak geri bildirim ve 6rnek uygulama paylasimlari konusunda tedarikcilerimizi tesvik etmek.

Topluma ve cevreye saygili, iklim degisikligine duyarli, enerji verimliligini saglamaya yonelik kaynak koruma, atik azaltma, yeniden kullanma ve geri kazanma aktiviteleri yiirtiten;
kaynaklarini dogayla uyumlu ve etkin sekilde kullanan; atik ve kirli gazlarin emisyon yonetimi ve zehirli madde yonetimi kapsaminda calismalar yiiriiten; cevre ve enerji konularinda
tlim yasal mevzuat ve standartlara uyarak mevzuat gerekliliklerinden daha iyisini yapma konusunda caba gosteren tedarikcilerle calismak.

Calisanlari icin adil bir calisma ortami olusturan; calisanlari arasinda dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetmeyen; kadin-erkek
firsat esitligine dSnem veren; gebe veya cocuk emziren kadinlarin calisma kosullarini yasalara uygun sekilde diizenleyen; calisanlarinin fikirlerine deger veren ve siirekli iyilestirme
faaliyetlerine dahil eden; calisanlarinin dokunulmazlik ve sendikalagsma haklarini koruyan; zorla veya zorunlu tutarak calismay1 engelleyen; cocuk isci calistirmayan; istihdam ve
calisma hayatiyla ilgili ytirtrlikteki tiim yasa ve diizenlemelere uyumlu tedarikcilerle calismak.



CALISAN VE INSAN HAKLARI
POLITIKAMIZ

Calisanlara toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen, adil, seffaf, verimli, saglikli, diirtst, giivene dayali iliskiler ve gelisim odakli bir
calisma ortami sunularak her calisanda farkindalik yaratmak amaclanar.

Esitlik ve kapsayicilik ilkeleri cercevesinde ise alim siirecinden baslanarak egitim, terfi, performans yonetimi, kariyer yonetimi ve
lcretlendirme gibi tiim uygulamalarda cinsiyet, yas, medeni durum, din, dil, etnik kéken, hamilelik durumu veya olasilig1 gibi tiim
bireysel ¢zelliklere dayali ayrimci unsurlarin ve disiplin uygulamalarinda bedensel cezalandirma, fiziksel/psikolojik baski, hakaret ve
kotiit muamele gibi insan onurunu zedeleyebilecek nitelikteki tiim tutum ve davranislarin tamamen karsisinda durulur.

Uzun vadeli kisisel ve mesleki gelisim imkanlarinin sunuldugu, yeni ve yaratici fikirlerin takdir edildigi, is ortaminin getirdigi
dayanisma ve paylasimi giiclendirerek, gtiven veren ve destek saglayan bir calisma atmosferi olusturmayi hedeflemekteyiz.

Yasa, mevzuat ve diizenlemeler geregi 18 yas altindaki kisilerin ve/veya cocuk isci calistirilmamasi konusunda sosyal sorumluluk
bilinci ile hareket eder. Calisma ilkeleri geregi, kisa donemli olaganiistii is kosullari haric olmak tizere, yasal mevzuatta dngoriilen
calisma siirelerini asmamaya dikkat ederiz.

s yerinde; calisanlar arasinda, calisanlar ile paydaslar arasinda ve/ veya paydaglarin kendi aralarindaki iligkilerin de siddet, aile ici
siddet ve/veya cinsel dokunulmazligin ihlaline karsi “Sifir Tolerans Ilkesi” benimsenir ve olasi vakalarda Sifir Tolerans Ilkesi 'ne
bagli tiim yaptirimlar uygulanir.

Caligan memnuniyetine yonelik yapilan uygulamalarda elde edilen bulgularla calisanlarin motivasyonlarinin artirilmas: ve kuruma
olan bagliligin gticlendirilmesi icin tegvik saglanir. Is yasam dengesi kapsamindaki politika ve prosedurlerin etkin sekilde
uygulanmasi ile calisanlarin 6zel ve is yagamlari arasindaki dengenin kurulmasi énemsenir.



COCUK HAKLARI POLITIK AMIZ

Cocuklar Aydinlik gelecegin mirascilaridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina sahip cikmak, her turlii psikolojik, fiziksel,
cinsel, duygusal, ticari vb. siddet ve istismardan korumak ¢ncelikli sorumlulugumuzdur.

Cocugun bedensel veya zihinsel saldiri, siddet veya suistimale, ihmal ya da ihmalkar muameleye, 1rza gecme dahil her ttrli istismar
ve kotit muameleye karsi korunmast icin ttim ekibimize, cocuk istismarinin énlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.

Tesisimizde cocuk isci calistirilmasina miisaade etmez ve tiim is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti bekleriz.

Tesis icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunan, diistince ve isteklerini, duygularini rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini
dzgiir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.

Cocuklarin kendilerini koruyabilecek hem de karsisindakine zarar vermeyecek bir yaklagim1 ¢érnek almalari konusunda yol gosterir,
empati kurarak ve sevgiye dayali bir yaklasimla onlar1 cesaretlendirir, diger cocuklar ile olan iletisimlerinde birbirlerinin hislerini-
dastincelerini anlamalarini saglayacak yonlendirmelerde bulunur ve her firsatta basarilarini kutlariz. Cocuklari emanet aldigimiz
ortamlarda (cocuk kuliibti vb.) ebeveynlerine veya giivenilir bagka bir yetiskine nasil ulagacagimiz konusunda emin oluruz.

Cocuga ruh sagligini, gelisimini ya da onurunu zedeleyecek sekilde fiziksel giic kullanilmasi, reddetme, asagilama, suclama, tehdit
etme gibi davranislara stiregen olarak maruz kalmasi, bir eriskinin ya da gelisimsel olarak kendinden biiyiik bir diger kisinin cinsel
istismar1 gibi vakalar karsisinda dikkatli davranir ve stipheli eylemlere sahit oldugumuzda oncelikle tesis yonetimine bilgi verir,
gerekli goriilen durumlarda Sosyal Destek Hatti'ndan yardim isteriz.



KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI
POLITIKAMIZ

Tesisimizde cinsiyetinden bagimsiz herkes icin, ise ve meslege, firsatlara, kaynaklara, karar alma mekanizmalarina esit erisim;
meslekte ilerleme, gtivence, stireklilik, tiretkenlikte esitlik ve esit ise egit ticret, esit muamele, egit haklar, esit miikafatlar ile
calisma yasaminda toplumsal cinsiyet esitligi desteklenmektedir.

Tesisimiz etkin is sagligi, gtivenligi ve calisan refahi programlarina sahip, insana yakisir calisma kosullari, saglik ve refahi giivence
altinda, esitligi esas alan uygulamalar sunariz.

Ekonomik biiytime ve kalkinma acisindan kadinin isgticti piyasasina katilimi cok énemli bir olgudur. Bu diistince ile Kadinlarin is
giiciine katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

Esitlik ilkesi gozetilerek is boliimii ve gorev dagilimi yapariz.
Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli mekanizmalari kurariz.
Egitim politikalar1 olusturur, izler, kadinlarin katilimina 6zel olarak dikkat eder ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

Insanlarin giinlik hayatlarinin bayiik bir kismint gegirip, ileriye dontik planlar yaptigi ve bagarili olmayr hedetledigi en 6nemli iki
alan is ve ailedir. Bu nedenle tesisimizde Is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

Kadinlarin hicbir sekilde taciz, korkutma, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira, tehdit, gozdagi, alay, istismar, baskalarinin ontinde
kiicik distirticti veya asagilayici soz sdyleme gibi cesitli psikolojik saldirilar: vb. durumlara maruz kalmasina miisaade etmeyiz.

Kadinlarimizin diinyaya ve tesisimize kattiklart degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.



ENER]Ji VERIMLILIGI POLITIKAMIZ

Dogal kaynak tiiketimi ve temiz enerji kullanimi gelecek nesiller icin yasamsal éneme sahiptir. Bu alanda yaptiimiz dogru politika tercihleri ve
yatirimlarla hem cevresel stirdiirtlebilirligi hem de ekonomik refahi destekleyerek toplumsal fayda saglamaya calisiyoruz.

Dogal kaynaklarin stirdartilebilir sekilde kullanilmasi ve cevresel etkilerin azaltilmasi icin ulusal ve uluslararasi standartlari, yasalari ve diizenlemeleri
takip eder, bu cercevede, enerji kullanimini azaltma ve eneriji titketim performansini iyilestirme hedefleri belirler, Enerji titketimini azaltma ve
verimliligi artirma amaciyla yapilan calismalari gonillii olarak yurtitiir, calismalarimizin etkinligini diizenli olarak izler ve takip ederiz.

Bunun icin,

Egitim programlarinda enerji verimliligine yer verir, kurum veya organizasyonunuzun stirdiirtilebilirlik hedeflerine ulagsmasina ve calisanlarin bu
hedeflere aktif olarak katilim saglamasina yardimet1 oluruz.

Enerji verimliligi konusunda stirekli bir 6grenme ve gelisme kiltiirii olusturur, kurumumuzda stirdiirtilebilirlik degerlerinin koklesmesini saglariz.
Tim paydaslarla enerji yonetimi konusunda is birligi yapar ve ortak amaclar belirleriz.

Misafirler, calisanlar, ziyaretciler ve is ortaklariyla diizenli olarak farkindalik ve egitim programlari diizenler, enerji yonetimi konusunda biling
seviyesinin artmasina katkida bulunuruz.

Enerji verimliligi saglayan tirtin, ekipman, techizat ve teknolojileri arastirip bulmaya, mevcut sistemlerimizi daha verimli sistemler ile degistirmeye ve
yeni sistemlere dncelik vermeye, enerji verimli tirtin ve hizmetleri satin almaya, calisanlara uygun kullanim ve bakim egitimi vererek kullanmaya
caligiriz.

Enerji Yonetim Sistemimizi doktimante etmeyi, tiim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde gtincellemeyi, gozden gecirmeyi ve stirekli olarak
iyilestirmeyi hedefleriz.
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2026 ELEKTRIK TUKETIMI
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ATIK VE TEHLIKELI MADDE YONETIMI

Tesisimizde, tehlikeli ve tehlikesiz sinifindaki atiklarimiz kaynaginda
ayrisima tabi tutularak, ayr1 olarak gecici depolama alanlarinda
teslimati yapilana kadar muhafaza edilir. 2872 sayili Cevre Kanunu
kapsaminda cikarilan yonetmelik/teblig/usul ve esas hususlarina
uygun Sekilde lisansli firmalara teslim edilmektedir.

Dogal kaynaklarimiz diinya niifusunun artmas ve tiiketim
aliskanliklarinin degismesi nedeniyle her gecen giin azalmaktadir.
Bu nedenle malzeme tiiketimini azaltmak, degerlendirilebilir
nitelikli atiklar1 geri dontstiirmek suretiyle dogal kaynaklarimizi
verimli kullanmak zorundayiz. Dogal kaynaklarin sinirsiz olmadigi,
dikkatli bir sekilde kullanilmadig taktirde bir giin bu kaynaklarin
titkenecegi kesindir. Bu nedenle geri doniistiim dogal
kaynaklarimizin korunmasi ve verimli kullanilmasi icin son derece
onemli bir islemdir. Bu anlamda, atiklarin geri kazanilmasi ve
tekrar ekonomiye kazandirilmasinin ilk adimi atiklarin kaynaginda
ayristirtlmasi adimidir.

Tesisimiz 2020 yili stiresince yaptig1 plan ve calismalarla

27/12/2020 yilinda “Sifir Atik Belgesi ” almaya hak kazanmistir.




TEHLIKELI ATIKLAR

ATIK KODU ATIK ADI ATIK KODU ATIK ADI

Enfeksiyonu énlemek amaci ile toplanmalan ve bertarafi 6zel isleme tabi olan atiklar
180103 200134 2001 33 disindaki pil ve akiimtlatorler
200126 20 01 25 disindaki sivi ve kati yaglar 160601 Kursunlu piller ve akiimiilatorler
200108 Biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin atiklan (POSA) 130208 Diger motor, sanziman ve yaglama yaglan

Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya da tehlikeli maddelerle kontamine olmus
150110 ambalajlar 130113 Diger hidrolik yaglar

Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeleri (baska sekilde
150202 tanimlanmamis ise yagfiltreleri), temizleme bezleri, koruyucu giysiler 130703 Diger yakitlar
070216 Zararh silikonlar iceren atiklar 160107 Yag filtreleri
020108 Tehlikeli maddeler iceren zirai kimyasal atiklar 061302 Kullarulmus aktif karbon

2001 21 ve 20 01 23 disindaki tehlikeli parcalar iceren ve 1skartaya cikmis elektrikli ve - _ -
200135 B R 160114 Tehlikeli maddeler iceren antifriz sivilan

Bos basingh konteynerler dahil olmak tizere tehlikeli gozenekli kati
200121 Floresan lambalar ve diger civa iceren atiklar 150111 yapi (6rnegin asbest) iceren metalik ambalajlar
080317 Tehlikeli maddeler iceren atik baski tonerleri 080111 Organik coziiciiler ya da diger tehlikeli maddeler iceren atik boya ve
vernikler
TEHLIKESIZ ATIKLAR

ATIK KODU ATIK ADI ATIK KODU ATIK ADI
150101 Kagit karton ambalaj atiklan 170203 Plastik atiklar
150102 Plastik ambalaj atiklan 170405 Demir ve celik atiklar
150104 Metal ambalaj atiklar 170407 Kanisik metal atiklar
200108 Biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin atiklan 170411 170410 disindaki kablolar
170201 Ahsap atiklar 150107 Cam ambalaj atiklari




AMBALA] KULLANIM MiKTARLARI(KG)
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PERSONEL VE CALISMA HAYATI

Azura Deluxe Resort & Spa Hotel ruhunda, bizi biz yapan en ¢nemli kaynak calisanlarimizdir. Bunun farkinda olarak
calisanlarimizin sosyal ve yan haklari, performans yonetimleri, ddullendirilmeleri, egitim ve kariyer yonetimi, calisan
giivenligi gibi konular daima énceligimizdir. Otelimizde Stirduriilebilirlik yaklasiminin ayrilmaz bir parcasi olarak
degerlendirilen personellerin bilinclendirilmesi, stirece dahil olabilmeleri icin firsatlar verilmesi ve gelisim firsatlarina
katkida bulunabilmeleri oldukca degerlidir. Bu baglamda yillik egitim planlamalarimizda ve oryantasyonlarimizda;
sosyal haklar, yerel istihdamin desteklenmesi, dogal yasamin korunmasi, vahsi yasami destekleme, yakin cevrenin tarihi
turistik yerleri, kiilttrel zenginligi, ekolojik cesitliligi, enerji ve su tasarrufu, cevre faaliyetleri-geri doniistim sistemimiz,
yerel kaynaklara yonelim gibi egitim konularimiz yer almakta, isletme icerisinde stirdiirtilebilirlik felsefesinin
yayginlastirilmasi icin calisilmaktadir. Tim bunlarin yani sira, gerek oryantasyon e8itimi gerek ise yillik e8itim
ihtiyaclarina gore belirlenen egitimler ile farkindaliklarin her anlamda arttirilmasi hedeflenmektedir.



Tiim calisanlarimizin motivasyonunu arttirmak
ve ekip ruhunu yasatmak adina siklikla ; ‘ ' »
organizasyonlar planlanmakta ve :
gerceklestirilmektedir.

Bizler, calisanlarimiza gelisim firsati sunmanin
en 6nemli sorumluluklarimizdan biri oldugunu
biliyor, calisanlarimizin kendilerini
gelistirdiklerinde yaptiklar1 islerde fark
yaratacaklarina ve basarilarinin artacagina
inaniyoruz.

Bu sorumlulugumuz kapsaminda;

Ayin/Yilin Personeli-> Ornek calisanlarimizin
aday gosterildigi stirecte, Onerilen adaylar
icerisinden secilen calisan, ayin/yilin calisani
unvani ile ¢dullendirilir.

Ve her ay, o ayda dogan personellerimizin
dogum giinti kutlamalar1 yapilir.



KULTUR EL
TANITIM

Azura Deluxe Resort& Spa Hotel Tuirk ve Yabanci misafirlerine Turk
mutfaginin eSsiz yemeklerini buifelerinde ve A La Carterestoranlarinda
sunmaktadir.

Ayrica haftanin bir gtinti Tiirk Gecesi konsepti ile misafirlerini
agirlamaktadir.

Tesisimizde yore kadinlar: tarafindan el acmas1 Gozleme sunumu
yapimaktadir.

Azura Deluxe Resort& Spa Hotel Tuirk Miizikleri ile Turk kilttirtine
ait dans ve gosterilerini agirladig: Tuirk ve Yabanci misafirlerine
sahnelemektedir.

Dini ve Milli Bayramlar da Turk ve Yabanci misafirlerimizle birlikte
dzel kutlama programlar: yapilmaktadir. Ramazan Bayrami, Kurban
Bayrami, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis
Genclik ve Spor Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayrami, 29 Ekim
Cumhuriyet Bayrami kutlamalar1 ¢zel senlikler ile tesisimizde kutlanir.

Ayrica 10 Kasim Atatiirk’it Anma Guntinde tesisimizde Atatiirk Kosesi
olusturulur.



OTELIMiZ YAKININDA BULUNAN
KULTUREL ALANLAR

ALANYA KALESI:

Alanya ve Akdeniz’e hakim bir konumda, deniz seviyesinden
250mytikseklikteki yarimadanin zirvesinde insa edilen Alanya Kalesi, ilcede
yerli ve yabanci turistler tarafindan en cok ziyaret edilen tarihi yapidir. 13.
yuizyilda Alanya ve cevresinde pek cok etkileyici yap1 insa ettiren Selcuklu
Sultani [. Alaeddin Keykubad tarafindan yaptirilan gérkemli kale, 10
hektardan daha biytik bir alan1 kapsiyor. Denizden gelecek saldirilara kars:
savunma ve gdzetleme amaciyla tasarlanan, toplamda 6,5 kilometre boyunca
uzanan surlariyla ilcenin her yerinden harika fotograflarini cekebileceginiz
Alanya Kalesi, Osmanli déneminde de yogun olarak kullanilmis.

Dik bir yoldan ytirtiyerek veya toplu tasima araclariyla ulasabileceginiz Alanya
Kalesi'nin icerisinde devasa sarniclar, ic kale, saray bolumii, tophane ve
Alanya’nin en eski camilerinden biri olan Stileymaniye Camii'ni gezebilirsiniz.
Hem kale yolu hem de kalenin cevresi ise oteller, restoranlar, kafeler, gozleme
cadirlari ve hediyelik esya tezgahlariyla dolu. Her yil yiiz binlerce kisinin
ziyaret ettigi Alanya Kalesi’'nden kiy1 boyunca uzanan altin renkli Alanya
plajlarinin ve panoramik giin batimi manzaralarinin harika fotograflarini
cekebilirsiniz.




DiM CAY:

Yaz aylarindaki Alanya'nin turist kalabali§indan uzaklasmak ve
doganin icinde keyifli bir giin gecirmek icin bolgenin en sevilen gezi
noktalarindan biri olan Dim Cayi'na ugrayabilirsiniz. Toros
Daglari’'ndan dogarak 60 kilometre boyunca ilerleyen Dim Cayz;
balik restoranlari, su parklari, temiz havada piknik yapabileceginiz
mesire alanlari, iyi diizenlenmis ytirtytis yollari, donanimli kamp
alanlar1 ve su kenarindaki iskelelerde cayinizi yudumlayabileceginiz
turistik tesisleri ile cok popiiler.

Dim Cayt'nin tizerinde kurulan baraji ve baraj goliinti de
gezebileceginiz bolgede turizm olanaklari oldukca gelismis durumda.
Zengin balik cesitliligine sahip sularda olta balikcilig1 yapabilir, 5,5
kilometre boyunca uzanan parkurda uzmanlarla birlikte rafting
yapabilir veya Dim Cayi’'nda sandal ve kanolarla gezerek yorgunluk
atabilirsiniz. Dim Cayi, ayn1 zamanda milyonlarca yillik Dim
Magarasi'ndan dolay1 da yilin her mevsimi doga ytirtytisleri, bisiklet
gezileri ve fotograf safarilerinin degigmez adresleri arasinda.



MANAVGAT SELALESI

Sadece Alanya’nin degil, Antalya ve cevre ilcelerin de en popiiler gezi
alanlarindan biri olan Manavgat Selalesi, rafting yapmak isteyen binlerce insan
tarafindan da ziyaret ediliyor. Alanya merkezine yaklasik 1 saat uzakliktaki
selaleye her saat bulabilecegiz minibiislerle, doga gezileriyle veya rafting
turlariyla kolayca ulasabilir; yemyesil cam ormanlari arasinda akan selalenin
glizel manzarasini izleyebilirsiniz.

* Manavgat Selalesi’nin cevresinde temiz havada piknik yapabileceginiz mesire
alanlari, fotograflar cekebileceginiz seyir teraslari ve yuriiyas yollari siralaniyor.
Gezinizden sonra bir mola vererek su kenarinda ahsap iskelelerde hizmet
veren balik restoranlarinda taze baliklar ve yoresel mezeler tadarak yorgunluk
atabilirsiniz. Yaz aylarinda rafting yapabileceginiz kolay bir parkura sahip
selalede kano ve bot gezilerine katilarak da bolgenin dogal giizelligini kesfe
cikabilirsiniz. Ttrkiye'nin en ¢cok ziyaret edilen tabiat harikalarindan biri olan
Manavgat Selalesi'ne Alanya gezinizde kesinlikle ugramanizi dneririz.



« Sadece Alanya’nin degil, Akdeniz'in de en giizel ve tinlii
plajlarindan biri olan Kleopatra Plaji1, denizin ve giinesin tadini
cikarmak icin Alanya’da ilk ugramaniz gereken yerler arasinda. Ilce
merkezine sadece 10 dakika ytirtiyiis mesafesinde olan ve toplu
tasima araclariyla da kolayca ulasabileceginiz plaj, dzellikle yaz

aylarinda yerli ve yabanc turistlerle doluyor.

« Efsanelerde tinlti Misir Kralicesi Kleopatra'nin plajda yiizdiiga ve
buray1 cok sevdigi sdyleniyor, plaj ismini de bu antik efsanelerden
aliyor. Altin renkli kumlarla stsla 2,5 kilometrelik uzun bir sahile
sahip Kleopatra Plaji, s1g ve dalgasiz deniziyle cocuklu ailelerin de
giivenle yiizebilecegi Alanya plajlarindan biri.

KLEOPATRA
PLAJI:




- Biyiileyici manzaralariyla tim dinyadan
magaracilar1 kendine ceken Dim Magarasi,
Alanya’nin en bilinen dogal giizelliklerinden biri.
[lce merkezine yaklagik 10 kilometre uzaklikta yer
alan ve hem turlar hem de minibiislerle kolayca
ulasabileceg@iniz magara, denizin seviyesinden 232
metre ylukseklikteki bir yamacta carpici bir

manzaraya sahip. Icerisindeki binlerce yilda

olusmus devasa dikitler, sarkitlar ve stitunlar ile

60 metre boyunca ilerleyen Dim Magarasi’'n1 iyi

DIM MAGARASL: aydinlatilmis yiirtyis yolunda kesfe cikabilirsiniz.




ALANYA ARKEOLQJi MUZESI

Iyi diizenlenmis koleksiyonlarda Arkaik, Klasik, Helenistik,
Roma ve Bizans donemlerinden yazitlar, el yapimi sanat
eserleri, silahlar, tas eserler, heykeller ve kisisel esyalari
yakindan inceleyebilirsiniz. Fenike donemine ait ta$ yazitlari
ile de arkeoloji meraklilarini buiytileyen miizede Alanya’'nin
geleneksel kiilttirtinii yansitan el dokumasi yoriik hali ve
kilimleri gibi binlerce esya da sergileniyor. Alanya Arkeoloji
Miizesi'ni haftanin her giinii saat 08:30 ile 19:00 arasinda
gezebilir ve bdlgenin zengin tarihi hakkinda detayl bilgiler

alabilirsiniz.




SIDE APOLLON TAPINAGI

Ulusal ve uluslararas: turizm dergilerinin kapaklarin siisleyen
buytileyici manzarasi ile tinlii Side Apollon Tapinagi, Alanya
gezilerinin degismez adreslerinden biri. Ilceye 65 kilometre
uzaklikta, Side merkezinde Cumhuriyet Bulvari tizerinde yer alan
anitsal yap1, Akdeniz’ hakim bir konumda M.S. 150 yilinda insa
edilmis.

«  Uyum ve 151k tanrist Apollon’a adanan tapinak, giiniimtize kadar
ayakta kalmis devasa stitunlari ve siitunlarin tist bolimlerini
stisleyen biytileyici korintbagliklariyla mutlaka gormeniz gereken
mimari Saheserler arasinda. Giin dogumu ve giin batimlarinda
sundugu etkileyici manzarasindan dolay: tiim diinyadan
fotografcilart kendine ceken, her yil binlerce kisi tarafindan ziyaret
edilen Side Apollon Tapinagi'ni Side Antik Kenti ile birlikte

gezebilir ve en giizel fotograflarinizi burada cekebilirsiniz.




DOGAL VE
KULTUREL
ALANLARI
GEZERKEN
NELER E DIKKAT
ETMELIYiZ?

Alanin girisinde bulunan yazili kurallar1 mutlaka okuyunuz ve dikkate aliniz.
Cocuklarinizi liitfen bilgilendiriniz.
Gezilen alanlarda cop vb. atik madde birakmayiniz.

‘Dokunmayiniz!’ veya ‘Girilmez!” uyarisi bulunan koruma bandi ile cevrili alanlarda bu
sinirli alana gecmeyiniz.

Fazla yiiksek sesle konusmayiniz, diger ziyaretcileri rahatsiz edici davranislardan kacininiz.
Yemek ve icmenin yasak oldugu alanlara yiyecek icecek getirmeyiniz.

Ziyaretiniz bittiginde liitfen tiim kurallara uymus oldugunuzdan emin olarak alandan
ayriliniz.

Dogal alanlari gezerken bu alanlarin baska canlilarin evi oldugunu unutmayin. Gurtlta
yapmamaya dikkat edin. Sigara icmemeye 6zen gosterin. Ozellikle cicekleri bilincsizce
koparmayin. Ulkemizde bazi ciceklerin koparilmasi para cezasi gerektirmektedir.

Arkeolojik alanlar1 gezerken, alandan hatira olarak tas gibi objeler almayiniz. Arkeolojik
alanlarda bulunan her tiirlti yapi tarihi eser niteligi tasimaktadir.

Inanc alanlari ve resmi kurumlara giderken giyim kurallarina uyum saglayiniz.

Dogal kaynaklar gelecegimiz icin cok onemlidir. Elektrik ve su tiiketimlerimize dikkat
ederek dogay1 koruyabiliriz.



